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Réwnosé zaczyna sie

od codziennych reakgcji -
- nie bgdz obojetny

na dyskryminacje.



CZYM JEST DYSKRYMINACJA?

Dyskryminacja to nieréwne traktowanie osoby ze

wzgledu na jej cechy - takie jak pte¢, wiek, nie-

petnosprawnosé, pochodzenie, wyznanie, orien-

tacja psychoseksualna, tozsamosé ptciowa, rasa

czy status materialny.

Moze przybieraé rézne formy:

+  bezposrednig - gdy ktos jest traktowany
gorzej wprost,

+ posredniqg - gdy pozornie neutralne zasady
wykluczajq czesé osdb,

+  werbalng lub symboliczng - poprzez komentarze,
zarty i stereotypy,

+  strukturalng - gdy procedury lub brak
dostepnosci utrwalajg nieréwnosci.
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DLACZEGO TO WAZNE?

Dyskryminacja nie zawsze jest widoczna - cze-
sto zaczyna sie od stéw.
Nawet pozornie niewinne komentarze, wyklu-
czajqce zarty czy pomijanie mogg mie¢ powazne
konsekwencje:
obnizenie poczucia wtasnej wartosci,
wycofanie z zycia spotecznego,
ograniczenie szans edukacyjnych
i zawodowych.

Brak reakcji wzmacnia problem, a reagowanie
pomaga budowaé kulture szacunku i bezpie-
czehstwa.

REAGU), WSPIERAJ, BUDUJ ROWNOSC

Nie ma jednej wtasciwej reakcji - wybierz takq,
ktéra jest bezpieczna w danej sytuacji.

Mozesz:
nazwac sytuacje: ,,To moze by¢ dla kogos
krzywdzqgce.”,
wyrazi¢ brak zgody: ,,Nie czuje sie komfortowo
z takim zartem.”,
okaza¢ wsparcie: porozmawiaj z osobg, ktéra
doswiadczyta nieréwnego traktowania,
zgtosi¢ sytuacje w pracy, szkole lub instytuciji.



