Jak mezczyzni zyskuja na
rownosci?

Dtuzsze i zdrowsze zycie, wieksza satysfakcja w zwigzku, blizsze relacje z dzie¢mi - to
tylko kilka przyktadéw tego, jakie korzysci z feminizmu mogg odnosi¢ mezczyzni. Brzmi
zaskakujgco? A jednak liczne badania pokazujg, ze gdy odchodzimy od sztywnych rél
podyktowanych stereotypami ptci i wzmacniamy partnerskie modele zycia, zyskuja na

tym wszyscy — nie tylko kobiety, ale réwniez mezczyzni.

W debacie publicznej czesto méwi sie o dyskryminacji kobiet i ich nieréwnym potozeniu
w poréwnaniu z sytuacjg mezczyzn. Przemoc domowa, trudniejsza pozycja na rynku
pracy czy nieproporcjonalnie duzy udziat w nieodptatnej pracy domowej, to tylko

niektére przyktady nieréwnosci, ktérych skutki czesciej i silniej dotykajg kobiet.

A jak wyglada sytuacja mezczyzn? Czy sg obszary, w ktérych to oni znajdujg sie w
mniej korzystnym potozeniu? Zanim sprébujemy odpowiedzie¢ na to pytanie, warto

przyjrzec sie zrodtom tych nieréwnosci oraz mechanizmom, ktére je utrwalaja.

(Za)ciasny gorset spotecznych
oczekiwan

Ogromna role w powstawaniu nieréwnosci spotecznych odgrywajg stereotypy ptci -
czyli uproszczone przekonania o tym, jacy sg oraz jacy ,powinni by¢” mezczyzni, a

jakie kobiety.

Stereotypy pfci nie sg wrodzone. Uczymy sie ich od najmtodszych lat w procesie
socjalizacji. Rodzina, szkota, media i jezyk przekazujg nam informacje o tym, czego
oczekuje sie od dziewczynek i chtopcow. Te komunikaty bywajg subtelne, jednak fakt,

ze docierajg do nas regularnie z wielu Zrédet, powoduje, ze przyjmujemy je



nieSwiadomie jako normy.

Jednym z przyktadéw kulturowych nosnikéw stereotypdw ptci sg ludowe przystowia i
popularne powiedzenia o kobietach i mezczyznach, jak przyktadowo.: ,,Chtopaki nie
ptaczg”, ,Baba z wozu, koniom lzej”, ,Marudzi jak baba”, ,Jak sie baby nie bije, to jej
watroba gnije” czy , Gdzie kucharek szes¢, tam nie ma co jes¢”. W kazdym z nich kryje
sie fragment tzw. ,ludowej prawdy”, ktéra utrwala konkretne przekazy na temat tego,
jak ,powinna” zachowywac sie kobieta, a jak mezczyzna. Dzi$ wiele z tych przekonan
rozpoznajemy jako stereotypy pici - uproszczenia, ktére wptywajg na nasze

oczekiwania i sposéb oceniania innych.

Juz w dziecinstwie, chtopcy i dziewczynki dostajg bardzo odmienne komunikaty na
temat tego, co im wolno i jakich zachowan sie od nich oczekuje. Dziewczynki czesciej
styszg, ze sg , grzeczne” i ,pomocne”, chtopcy - ze sg ,,odwazni” i ,sprytni”. Od
dziewczynek oczekuje sie uwaznosci na potrzeby innych, od chtopcéw -
samodzielnosci i rywalizacji. Te wczesne doswiadczenia ksztattujg przekonania, ktére

pozniej wptywajg na wybory edukacyjne i zawodowe.

Z czasem uogdlnione przekonania staja sie dla nas swego rodzaju niewidoczng
soczewka, przez ktéra widzimy swiat. Dlatego tez rzadko te przekonania
kwestionujemy czy poddajemy gtebszej refleksji.

Dobra ilustracjg mechanizmu dziatania stereotypdw jest badanie psychologiczne z
1976 roku przeprowadzone przez Johna i Sandre Condry. Uczestnikom_czkom
pokazano to samo nagranie wideo niemowlecia i proszono o opisanie cech dziecka na
podstawie jego zachowania. Jednej grupie powiedziano, ze oglgdajg chtopca, drugiej -
ze dziewczynke. Cho¢ zachowanie dziecka byto identyczne, interpretacje réznity sie
diametralnie. ,Chtopiec” byt opisywany jako energiczny i zty, ,dziewczynka” - jako
emocjonalna i przestraszona. Te same zachowania, np. ptacz, byty interpretowane

inaczej - u dziewczynki jako strach, a u chtopca -ztos¢.



Czesto nieuswiadomione ,,soczewki” stereotypdw ptci silnie wptywajg na to, jak
postrzegamy siebie, a takze na to, jakie mamy szanse i mozliwosci - w szkole, na
rynku pracy i w zyciu rodzinnym. Ksztattujg nasze decyzje (np. jakie przedmioty
wybieramy i jakie zawody uznajemy za odpowiednie ,dla siebie”) oraz sposoby
funkcjonowania na co dzien, w tym to, jak rozwigzujemy konflikty i jak radzimy sobie w

obliczu trudnosci.

Stereotypy dziataja normatywnie - nie tylko opisujg rzeczywistos¢, ale tez wyznaczajg
spoteczne ,reguty”, podpowiadajgc, co ,wypada”, a co uznaje sie za niepozgdane dla
danej pfci. Kobieta, ktéra nie chce miec dzieci, bywa oceniana jako ,egoistyczna”, a
mezczyzna korzystajgcy z urlopu opiekunczego moze by¢ postrzegany jako ,,mato
ambitny”. Takie réznice w oczekiwaniach sprawiajg, ze kobietom czesciej przypisuje
sie role opiekuhcze, a mezczyznom - odpowiedzialnos¢ i przywddztwo. W efekcie
stereotypy ptci realnie przektadajg sie na nierbwne szanse i ograniczajg wybory

zarowno kobiet, jak i mezczyzn
Prawdziwy mezczyzna, czyli jaki?

W powszechnym przekonaniu ,,prawdziwy mezczyzna” to ktos, kto radzi sobie sam,
dziata i bierze sprawy w swoje rece. Deaux i Lewis, para socjologdéw z USA, w badaniu z
1984 r. wykazata, ze stereotyp meskosci obejmuje cechy takie jak: niezaleznos¢,
decyzyjnos¢, kompetencja, wiara w siebie, niezawodnos¢, odpornos¢ na presje oraz
poczucie przywoédztwa. To przekonanie ma bardzo konkretny wymiar w codziennym
zyciu: od chtopcéw oczekuje sie, ze beda ,trzymac fason”, nie okazywac stabosci, a w
trudnych sytuacjach dziata¢ szybko i racjonalnie. Taki wzorzec czesto bywa powigzany
z przekazem, ze emocje - szczegdlnie smutek czy lek - sg ,,niemeskie”, a prawdziwa

sita polega na tym, zeby radzi¢ sobie samemu.

Drugim filarem stereotypu meskosci, jest przekonanie, ze mezczyzna powinien by¢
gtowag domu i gtdwnym zywicielem rodziny. W badaniu Mandal, Gawor i Bucznego
(2012)* silnie rysuje sie obraz mezczyzny jako tego, ktéry pracuje, zarabia i zapewnia
rodzinie stabilnos¢ - ,,zywiciela”, od ktérego oczekuje sie odpowiedzialnosci finansowej

i sprawczosci w ,,naprawianiu $wiata” (np. naprawy w domu, dbanie o samochdd).



Podobny obraz przekonah na temat tego, jaki powinien by¢ ,prawdziwy mezczyzna”,
pokazujg wyniki badania CBOS z 2024 r. przeprowadzonego wsréd oséb w wieku 18-44
lata. Niemal potowa badanych zgodzita sie ze stwierdzeniem: ,To wazne, zeby
mezczyzna umiat sie bi¢”, a co czwarta osoba uznata, ze ,mezczyzna nie powinien
ptakac”. Jednoczesnie uprzejmosc¢ wobec kobiet oraz optacanie randek wcigz sg
postrzegane jako pozgdane cechy (odpowiednio 88% i 61% wskazan), a dla 81%

ankietowanych istotna jest umiejetnos¢ prowadzenia samochodu.

Cena za bycie twardzielem

Spoteczne oczekiwania i presja naktadane na mezczyzn - aby zawsze sobie radzili, byli
aktywni, ,twardzi” i odporni emocjonalnie, a przy tym nie okazywali stabosci - moga
negatywnie odbijac sie na ich zdrowiu, zaréwno psychicznym, jak i fizycznym. Jednym
z najbardziej wymownych wskaznikéw tych konsekwencji sg dane dotyczace dtugosci

zycia oraz tzw. dtugosci zycia w zdrowiu.

W Polsce mezczyzni zyjg Srednio 74,9 roku, podczas gdy kobiety 82,3 roku. Réznice
widac takze w liczbie lat przezywanych w dobrym zdrowiu: przecietne trwanie zycia w

zdrowiu wynosi okoto 61,3 roku dla mezczyzn i 64,6 roku dla kobiet.

MezczyZni czeSciej bagatelizujg objawy chordb i odktadajg wizyty u lekarzy. Zamiast
profilaktyki i wczesnego wykrycia choroby, mezczyzni ,,zaciskajg zeby”. To w

konsekwencji prowadzi do pogorszenia stanu zdrowia i gorszych rokowanh.

Tradycyjne normy meskosci utrudniajg rowniez sieganie po pomoc psychologiczna.
Wielu mezczyzn nadal postrzega kontakt z psychologiem czy psychiatrg jako oznake
stabosci, co sprzyja stygmatyzacji i opdznia rozpoczecie leczenia. Powiedzenia takie jak
~Chtopaki nie ptacza” ksztattujg norme, w ramach ktérej mezczyzni sg zachecani do
ttumienia trudnych emocji, nie dzielenia sie swoimi stabosSciami z otoczeniem.
Stygmatyzacja “meskiej stabosci” i proszenia o pomoc widoczna jest w statystykach
dotyczacych samobdjstw. W Polsce mezczyzni umierajg Smiercig samobdjcza 5 razy
czesciej niz kobiety[1]*. Do tego dochodzi wieksza sktonnos¢ do zachowah

ryzykownych — takich jak palenie tytoniu, nadmierne picie — oraz brak aktywnosci


https://core.ac.uk/download/pdf/197747437.pdf

fizycznej, nizsza sktonnos¢ do udziatu w badaniach przesiewowych i dziataniach
profilaktycznych. Wszystko to sprawia, ze problemy zdrowotne sg czesciej zauwazane

p6zno, gdy choroba jest juz bardziej zaawansowana.

MezczyzZni istotnie czesciej niz kobiety podejmujg tez wspomniane zachowania
ryzykowneﬁ. W Polsce do codziennego palenia papieroséw przyznaje sie 26%
mezczyznm, podczas gdy wsréd kobiet odsetek ten wynosi 19%4]. Podobnie jest z
alkoholem — mezczyZni czesciej go spozywajg i czesciej sie upijajg. Wsréd mtodziezy
35,6% chtopcéw pito alkohol w ostatnich 30 dniach (wobec 20,6% dziewczat), a 15,1%
upito sie przynajmniej raz, podczas gdy wsréd dziewczat byto to 5,4%@. Tendencja ta
widoczna jest réwniez w spozywaniu nowych substancji psychoaktywnych. Zatrucia
nimi znacznie czesciej dotyczyty mezczyzn — stanowili oni 66,3% wszystkich
przypadkéw. Kobiety stanowity 33,7% odnotowanych zatrué, co potwierdza wyrazng
réznice miedzy ptciami w tym obszarzel®l. Kobiety sg tez mniej sktonne do ryzyka w
trakcie jazdy samochodem. Statystycznie mezczyzni sg odpowiedzialni za smier¢ na
drodze az osiem razy czesciej niz kobiety. Kobiety czesciej prowadza spokojnie;j:
przestrzegajg przepisoéw, jezdza z mniejszg predkoscia i rzadziej podejmuja
niepotrzebne ryzyko.m W efekcie ich styl jazdy jest bardziej odpowiedzialny i wigze sie
Zz mniejszg liczbg wypadkdéw. Naduzywanie alkoholu i narkotykéw czesto idzie w parze
z innymi zachowaniami ryzykownymi, ktére dodatkowo zwiekszajg zagrozenia dla

zdrowia i bezpieczenstwa.

Badania pokazujg, tez ze kobiety i mezczyzni w Polsce odzywiajg sie inaczej, a réznice
nie wynikajg wytacznie z potrzeb organizmu. Wg danych przytaczanych przez GUS
widac, ze kobiety czesciej niz mezczyzni codziennie jedzg warzywa i owocel8],
Podobne wnioski pojawiajg sie tez w polskich publikacjach naukowych, m.in. w
~Rocznikach Pahstwowego Zaktadu Higieny”, gdzie podkresla sie zwigzek nawykoéw

zywieniowych z ryzykiem nadwagi i choréb metabolicznych
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Korzysci z feminizmu, nie tylko dla
kobiet

Jak pokazujg przytoczone wyzej dane stereotypy pfci nie uderzajg wytacznie w kobiety

- w wielu obszarach ograniczajg takze mezczyzn. Oczekiwanie, ze mezczyzna ma by¢
zawsze ,twardy”, samowystarczalny i skoncentrowany na roli zywiciela, moze
utrudnia¢ mu budowanie bliskich relacji, korzystanie ze wsparcia oraz dbanie o
zdrowie. Dlatego tak wazne jest promowanie bardziej elastycznych rél ptciowych i
zwiekszanie Swiadomosci spotecznej na temat tego, jakie realne korzysci przynosi

odejscie od ograniczajgcych norm.

Lepsze relacje z dzie€¢mi. Badania o zaangazowanym ojcostwie pokazuja, ze kiedy
mezczyzni czesciej korzystajg z urlopéw ojcowskich i rodzicielskich oraz przejmuja
realng czesc¢ opieki, zwieksza sie ich codzienny kontakt z dzieckiem i poczucie
kompetencji rodzicielskiej. To sprzyja budowaniu silniejszej wiezi emocjonalnej, a w
dtuzszej perspektywie moze przynosi¢ korzysci takze dzieciom, m.in. w obszarze

rozwoju spoteczno-emocjonalnego([1]

Czy wiesz, ze...



Mtodzi ojcowie majg mozliwos¢ wziecia 2 rodzajéw urlopédw na opieke nad dzieckiem.

Jakie sg réznice?
Urlop ojcowski:

- 14 dni,

- przystuguje niezaleznie od decyzji matki,

- urlop mozna wykorzysta¢ do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia oraz mozna
go podzieli¢ na dwie czesci, kazda nie krétsza niz 7 dni,

- ptatny 100%, wyptacany przez ZUS.

Urlop tacierzynski:

- 6 tygodni od urodzenia dziecka (w przypadku urodzenia sie jednego dziecka),
- mozna go wykorzystac tylko wtedy, gdy matka zrezygnuje z czesci urlopu
macierzynskiego,

- urlop mozna wykorzysta¢ bezposrednio po rezygnacji matki z czesSci urlopu
macierzynskiego,

- musi by¢ wykorzystany w catosci,

- ptatny 100%, wyptacany przez ZUS.

Wieksza satysfakcja w zwiazkach. Partnerski model relacji jest bardziej
satysfakcjonujgcy. Gdy obowigzki domowe i opiekuncze sg dzielone bardziej
sprawiedliwie, rosnie poczucie réwnowagi, a rozmowy o potrzebach i
odpowiedzialnosci stajg sie prostsze. Polskie dane[2] pokazujg, ze zaréwno kwestie
finansowe, jak i podziat obowigzkéw domowych nalezg do czestych tematéw spornych
wsrdd par, co oznacza, ze mogg by¢ istotnym Zrédtem stresu w relacjach. Wspieranie
partnerstwa w rodzinie to wiec nie tylko kwestia wartosci, ale takze realny czynnik

poprawiajgcy jakosc¢ zycia.

Dtuzsze i zdrowsze zycie. Odejscie od presji ,twardej meskosci” przynosi
mezczyznom bardzo konkretne korzysci zdrowotne. Badania[3] podkreslajg, ze stabsze
przywigzanie do norm, takich jak samowystarczalnos¢ czy ttumienie emocji, utatwia
szybsze szukanie pomocy medycznej i psychologicznej. Kiedy mezczyzni nie musza
udawa¢, ze ,,zawsze dajg rade”, tatwiej im zauwazy¢ problem, zareagowac na czas i
skorzystac¢ ze wsparcia — zamiast odktadac¢ to do momentu, az sytuacja stanie sie

powazna. W praktyce oznacza to wiekszg szanse na szybszg diagnoze, skuteczniejsze



leczenie i mniej powiktan, a takze lepsze funkcjonowanie na co dzien.

Mniejsze ryzyko kryzyséw psychicznych i samotnosci. W dyskusjach o zdrowiu
psychicznym mezczyzn coraz czesciej podkresla sie znaczenie relacji i sieci wsparcia.
Normy kulturowe oparte na patriarchacie czesto uczg mezczyzn, ze ,nie wypada”
mowic o stabosci, a proszenie o pomoc jest czyms wstydliwym. Tymczasem wzorce
promujgce réwnosc¢ i otwartos¢ mogg utatwia¢ budowanie wsparcia spotecznego i
wczesniejsze reagowanie w kryzysie. To wazne, bo samotnos¢ i brak rozmowy o
problemach zwiekszajg ryzyko pogorszenia stanu psychicznego — rowniez w skrajnych

przypadkach.

Bo rownos¢ sie wszystkim optaca... Rbwnos¢ ptci to takze wymierna korzys¢ dla
gospodarki. Kraje bardziej rwnosciowe sg zwykle bezpieczniejsze, stabilniejsze i lepigj
funkcjonuja. Szacunki McKinsey Global Institute wskazujg, ze osiggniecie globalnego
parytetu ekonomicznego kobiet i mezczyzn mogtoby zwiekszy¢ Swiatowy PKB nawet o
26%, a analizy OECD pokazuja, ze w krajach rozwinietych zmniejszanie nieréwnosci
moze przetozyc sie na dodatkowy wzrost PKB rzedu ok. 9% do 2060 r. Z kolei EIGE
szacuje, ze ograniczanie nierownosci w UE moze przynies¢ 6-10% wzrostu PKB do
2050 r., a w Polsce lepsze wykorzystanie potencjatu kobiet na rynku pracy mogtoby
podnies¢ PKB nawet o ok. 9% do 2030 r. - co oznacza setki miliardéw ztotych rocznie w

gospodarce.
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Od czego zaczac?

Oto 7 rzeczy, ktére mozesz zrobic¢ jako mezczyzna,
aby uwolnic sie od ciasnego gorsetu oczekiwan i
nakazow toksycznej meskosci:

1. Edukuj sie! Pogtebiaj swojg wiedze o tym, czym sg seksizm i mizoginia i zastanéw
sie, co mozesz zrobié, zeby zmieniac siebie i w swoje otoczenie, aby budowad

kulture, ktéra naprawde docenia kobiety i je wspiera.


http://https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jomf.13100?utm_source=chatgpt.com
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https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/15579883241304585?utm_source=chatgpt.com

2. Pomysl o tym, jak duzo miejsca zajmujesz w réznych sytuacjach - w
rozmowach, w pracy, podczas wydarzen publicznych, spotkah czy nawet na ulicy.
Zwroc¢ uwage na to, jak zachowujesz sie w poblizu kobiet. Czy dajesz im
wystarczajgco przestrzeni, by mogty swobodnie méwié, poruszac sie i po prostu by¢?

3. Szanuj granice kobiet ,Nie” znaczy ,nie” — bez dyskusji. Jesli kobieta jasno —
stowami albo zachowaniem — pokazuje, ze nie chce kontaktu, uszanuj to.

4. Dziel sie réowno z partnerka obowiazkami domowymi i opieka nad dzieémi -
nie ,pomagaj”, tylko bierz odpowiedzialnos¢. Chodzi nie tylko o sprzatanie czy
zakupy, ale tez o planowanie i pamietanie o codziennych sprawach, czyli o te
niewidzialng prace, ktdéra czesto spada na kobiety. W praktyce partnerstwo oznacza,
ze oboje macie podobng ilos¢ odpoczynku i wolnego czasu. Warto ustali¢ jasny
podziat obowigzkdw i co jaki$ czas go aktualizowac.

5. Pracuj nad swoja inteligencja emocjonalna. Mezczyzni uczeni sg aby ttumic
emocje, ale prawdziwa sita polega na tym, by je rozumiec¢ i umie¢ nimi zarzgdzac.
Kiedy uczysz sie rozpoznawad, nazywac i wyraza¢ emocje w zdrowy sposob,
budujesz gtebszg relacje ze sobg i z innymi. Pomaga w tym np. prowadzenie notatek,
terapia albo po prostu szczera rozmowa z przyjaciétmi.

6. Pozwalaj sobie na wrazliwosc. Wrazliwos¢ nie jest staboscig — to oznaka odwagi.
Kiedy pozwalasz sobie na szczeros¢ i méwisz o swoich lekach, niepewnosciach czy
trudnosciach, budujesz szczersze relacje i autentyczng blisko$¢ z innymi.

7. Spotykaj sie i rozmawiaj z innymi mezczyznami na przykiad w meskich
kregach. Jest to miejsce, gdzie mezczyZzni moga spotkad sie i porozmawiac o
waznych dla nich kwestiach. Ta idea powstata jako reakcja na obserwacje, iz wielu
mezczyzn probuje radzi¢ sobie z problemami zyciowymi samodzielnie, co czesto

prowadzi do negatywnych konsekwencji.

Polecane materiaty i organizacje:

Ksigzka pt.: Paradoks Macho Skad sie biorg mezczyzni, ktérzy nienawidza kobiet.

Jackson Katz

Ksigzka pt.: “Czasem czuty, czasem barbarzynca” Jacek Mastowski, Tomasz

Kwashiewski

Ksigzka pt.: JESTEM TATA JAK SOBIE RADZA | JAK SIE CZUJA W ROLI OJCA Joanna

Drosio-Czaplihska



Ksigzka pt.: “Chtopaki nie ptacza, chtopaki z okien skaczg. Poradnik ratujgcy zycie”,
Marcin Dybuk

Wyk?ad TED talk Jacksona K atza

Organizacja I nstytut Zdrowia Psychicznego Masculinum

Organizacja Stowar zyszenie na rzecz Ch?opcéw i M ??czyzn

Organizacja Grupa Perfor matywne Ch?opaki M?skie kr?gi —lista migjsc

Adres URL zrédta: https://rowne.wzp.pl/wiedza-i-badania/jak-mezczyzni-zyskuja-na-

rownosci/
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