Feminizm
intersekcjonalny

~WyobrazZcie sobie wypadek na skrzyzowaniu. Jesli dojdzie do sttuczki, moze
ona byc¢ spowodowana ruchem nadjezdzajgcym z dowolnej strony, a czasem
ze wszystkich naraz. Jesli czarna kobieta dozna uszczerbku na tym
skrzyzowaniu, moze to wynikac zarowno z faktu, ze jest kobietg, jak i z faktu,
ze jest czarna. Ale prawo czesto traktuje to tak, jakby wypadek musiat

wydarzyc sie tylko na jednej z tych drég”.

— Kimberlé Crenshaw

Powyzsza metafora dyskryminacji krzyzowej, nazywanej takze intersekcjonalna
, dobrze pokazuje, jak wielowymiarowe moze by¢ to doswiadczenie. Préby opisywania
go wytagcznie przez jedng ,soczewke” — na przyktad tylko z perspektywy ptci —
sptycajq i znieksztatcajg obraz. Pomijajg bowiem inne wazne czynniki, takie jak kolor
skory, status spoteczny czy niepetnosprawnosc, ktore wspottworza rzeczywistosé danej

osoby i wptywajg na jej zycie.

W ruchu praw kobiet od dawna toczy sie dyskusja o tym, na czyja rzecz tak naprawde
dziatamy? Czy, méwiac o prawach kobiet, rzeczywiscie uwzgledniamy wszystkie
kobiety, czy tylko te, ktére majg wyzsze wyksztatcenie, mieszkajg w miescie, majg

polskie obywatelstwo i sg cisptciowe?*

Kobieta z wyzszym wyksztatceniem i stabilna praca bedzie przeciez miata
inne mozliwosci niz kobieta z doswiadczeniem migracji, pracujaca w
niskoptatnej pracy, czesto bez umowy. Obie sg kobietami, ale ich pozycje

spoteczne - i ryzyko nieréwnego traktowania - sg bardzo odmienne.



* Cigp?ciowa osoba — to osoba, ktérej to?samo?? p?ciowa jest zgodna z p?ci? przypisan? jg przy
narodz nach (na podstawie budowy cia?a) — na przyk?ad osoba, ktdrej przy urodzeniu przypisano p?e?
?e?sk? i ktéra identyfikuje si? jako kobieta.

Jak zyje sie kobietom w UE?

Przyjrzyjmy sie, jak wygladajg statystyki dotyczgce sytuacji kobiet w Europie. Wyniki

badan jasno pokazujg, ze kobiety jako grupa wcigz doswiadczajg wielu nieréwnosci.

Réwna ptaca?

Wedtug najnowszych danych Eurostatu, w 2023 roku Srednie zarobki kobiet byty o okoto 12%
nizsze niz zarobki mezczyzn w krajach Unii Europejskiej (tzw. gender pay gap - réznica w Srednich

zarobkach brutto za godzine pracy).
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Niepetny etat

Kobiety czesciej pracujg w niepetnym wymiarze godzin. W trzecim kwartale 2023 r. 28% kobiet w
wieku 15-64 lata pracowato w niepetnym wymiarze czasu, podczas gdy w tej samej grupie

wiekowej dotyczyto to jedynie 8% mezczyzn.
?ro6d?0

Szklany sufit

Dane pokazujg réwniez, ze kobiety zajmujg 34,8% stanowisk kierowniczych, cho¢ stanowia 46,4%
wszystkich pracujgcych. Oznacza to, ze mezczyzni wcigz sg nadreprezentowani na stanowiskach

zarzadczych.
?r6d?o
Drugi etat w domu

W wielu krajach Europy kobiety wykonujg nawet dwukrotnie wiecej nieodptatnej pracy niz

mezczyzni — chodzi m.in. o gotowanie, sprzatanie czy opieke nad dzie¢mi i osobami zaleznymi.

?ro6d?o


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240307-2?utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/edn-20250305-1?utm_source=chatgpt.com
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/05/gender-equality-in-a-changing-world_5a0af5ef/e808086f-en.pdf

Przemoc

Europejskie Badanie Przemocy ze wzgledu na pte¢ (EU-GBV Survey) pokazuje, ze okoto 31% kobiet

w wieku 18-74 lata w UE doswiadczyto w swoim zyciu przemocy fizycznej lub seksualne;.
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Powyzsze dane pokazujg ogdlne trendy, ktére sg dos¢ uniwersalne i wystepujg we
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wszystkich krajach. Nie pokazujg one jednak petnego obrazu rzeczywistosci. Skala,
charakter i specyfika dyskryminacji wobec kobiet réznig sie w zaleznosci od tego, czy
mieszkajg na wsi, czy w miescie, jakie majg wyksztatcenie, poziom sprawnosci, jakiego
Sg wWyznania, czy sg migrantkami, jaki majg kolor skéry, czy posiadajg dzieci czy tez w

jakim sg wieku.

Dlatego wtasnie perspektywa intersekcjonalna jest tak wazna. Pozwala bowiem
zobaczy¢ nie tylko obraz z lotu ptaka, ale rowniez spojrze¢ na codzienne

doswiadczenia i trudnosci, réznych grup kobiet.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/SEPDF/cache/133594.pdf?utm_source=chatgpt.com

.Feminizm nie dotyczy tylko réwnosci ptci. Musi uwzgledniac rasizm, klase

spoteczng i inne formy nieréwnosci, bo one wzajemnie sie przenikajg”.

— Angela Davis

Zobaczmy zatem, jakich trudnosci doswiadczajg kobiety z réznych grup i jak wptywa to

na ich codzienne zycia.

Kobiety z niepetnosprawnosciami

Statystyki badan europejskich pokazuja, ze kobiety z niepetnosprawnosciami rzadziej
pracuja zawodowo niz mezczyzni bez niepetnosprawnosci, ale takze rzadziej niz

mezczyzni z niepetnosprawnosciami - zobacz zrédto. Ta grupa kobiet jest tez bardziej

zagrozona ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym (29,7%), zaréwno w poréwnaniu do
mezczyzn petnosprawnych (18%) jak i z niepetnosprawnosciami (27,9%) - zobacz

zrodto.

Te dane pokazuja, ze bycie kobietg i jednoczesnie osobg z niepetnosprawnoscig

zwieksza ryzyko nieréwnego traktowania.

Kobiety z niepetnosprawnosciami

"Przychodzi baba do lekarza”

Zwiekszone ryzyko dyskryminacji to nie wszystko. Specyfika doswiadczen
dyskryminacji krzyzowej moze by¢ zupetnie odmienna i wyjatkowa wtasnie z powodu
wspotwystepowania dwu lub wiecej przestanek dyskryminacyjnych. Aby zobrazowac to
zjawisko, przyjrzyjmy sie sytuacji kobiet z niepetnosprawnosciami w kontaktach z

lekarzami ginekologami.

Badania* wskazujg, ze dostepnos¢ ustug ginekologicznych nie ogranicza sie tylko do
kwestii zwigzanych z dostepnoscia architektoniczng samego gabinetu. Bariery te maja
duzo szerszy charakter i dotycza: Swiadomosci, probleméw organizacyjno-

proceduralnych, a takze zwigzanych z komunikacjg i dostepem do informacji.

Przeczytaj kilka relacji, kobiet z niepetnosprawnosciami na temat wizyty w gabinecie

ginekologicznym.


https://www.edf-feph.org/fair-employment-for-persons-with-disabilities-we-need-the-eu-disability-employment-guarantee/
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/775872/EPRS_BRI%282025%29775872_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/775872/EPRS_BRI%282025%29775872_EN.pdf

“Ustyszatam kiedys od pana, ktory twierdzit, ze jest lekarzem: ,,Po co w ogdle
szuka pani gabinetu? Przeciez niepetnosprawne tego nie robia!”.
Powiedziat, Ze moze lepiej by byto, gdybym zajeta sie szukaniem sobie

turnusu rehabilitacyjnego, a nie lekarza tej specjalizacji.”*

“Lekarz kiedys powiedziat: a co tam pani moze by¢, nie rodzi pani, nie ma

chtopaka.”*

“- Kiedys powiedziatam, ze chciatabym takie tabletki, zeby nie byto dziecka,
to mnie przegonit, powiedziat, Zze mam przyjs¢ z mama.

- Kiedy to byto?

- Miatam wtedy ze 30 lat.”*

Infantylizowanie, traktowanie jak osoby niemajgce potrzeb seksualnych czy tez
odbieranie prawa do decydowania o sobie, to niestety czeste doswiadczenia kobiet z
niepetnosprawnosciami w gabinetach ginekologicznych. Nie jest to wytgcznie przejaw
dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢ ani tylko ze wzgledu na niepetnosprawnos¢. Ta

specyfika ujawnia sie dopiero w ich potaczeniu.

» Przychodz baba do lekarza” — tytu? projektu Fundacji Kulawa Warszawa, ktérej migj? jest tworzenie
przestrzeni dost?pnej dla wszystkich oraz zmiana postrzegania 0sob z niepe?nosprawno?ciami.

* ?r6d?0


https://www.kulawawarszawa.pl/wp-content/uploads/2020/03/Fundacja_Kulawa_Warszawa_dost%C4%99pno%C5%9B%C4%87_gabinet%C3%B3w_ginekologicznych.pdf

Kiedy migracja spotyka sie z picia

Kolejnym przyktadem tego, jak krzyzowanie sie réznych form dyskryminacji wptywa na
doswiadczenia kobiet, jest sytuacja migrantek pracujgcych w niskoptatnych sektorach,
takich jak opieka czy sprzagtanie. Badania* pokazuja, ze to wtasnie migrantki
najczesciej pracujg bez umoéw, majg ograniczony dostep do ochrony prawnej i rzadziej
zgtaszajg naduzycia, obawiajgc sie utraty pracy lub problemdéw zwigzanych ze
statusem pobytowym. Ich sytuacja nie wynika wytacznie z faktu bycia kobietami ani
tylko z doswiadczenia migracji, lecz z potgczenia obu tych czynnikdéw z niskim

statusem ekonomicznym.

* 2ro6d?0



https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2023/747905/EPRS_BRI%282023%29747905_EN.pdf

Pteé¢ + wiek = ,,dyskryminacja
kanapkowa”

Na przyktadzie kobiet w wieku 50-65 lat szczegdlnie wyraznie wida¢, jak naktadaja
sie na siebie rozne formy nieréwnosci. To okres, w ktérym wiele z nich odgrywa
podwdjng role opiekunczg: pomagajg starzejacym sie rodzicom, a jednoczesnie

wspierajg doroste dzieci i opiekujg sie wnukami.

Ta sytuacja niekorzystnie pozycjonuje kobiety na rynku pracy. Pracodawcy postrzegajg
kobiety w tym wieku jako osoby ,,mniej dyspozycyjne” (ze wzgledu na obowigzki
opiekuncze stereotypowo przypisane kobietom) oraz ,mato perspektywiczne” (ze
wzgledu na wiek). Tymczasem mezczyzna w tym samym wieku rzadziej spotyka sie z
zatozeniem, ze opieka ograniczy jego efektywnos¢, a mtodsze kobiety nie zawsze maja

jeszcze tak intensywne obowigzki rodzinne.

Jakie sg skutki dyskryminacji kanapkowej?

e Bariery awansu: Az 59% pracujgcych matek-opiekunek z tego pokolenia uwaza, ze
obowigzki opiekuncze zahamowaty ich kariere, a 40% czuje sie, ze jest poddawana
ostracyzmowi, lub negatywnej ocenie w pracy z powodu koniecznosci opieki nad

bliskimi.

e Strach przed ujawnieniem: Blisko 40% kobiet boi sie rozmawiac z osobg
przetozong o swoich trudnosciach wynikajgcych z rél opiekunczych, obawiajac sie

bycia postrzeganymi jako ,,mniej zaangazowane” lub ,mato perspektywiczne”.

e Luka ptacowa pogtebia sie wraz z wiekiem, osiggajac najwyzsze wartosci witasnie w

podgrupie 40-60 lat, gdzie obowigzki opiekuncze sg najwieksze.

e Stres emocjonalny: 83% opiekunek z pokolenia sandwich doswiadcza silnego

stresu emocjonalnego, a 69% obawia sie dtugoterminowego wptywu tej sytuacji na



wtasne zdrowie psychiczne i fizyczne.

e Wypalenie: Ze wzgledu na naktadajgce sie role (pracownica, cérka, babcia), kobiety
te sg grupa najbardziej narazong na tzw. wypalenie opiekuhcze, co czesto prowadzi

do wczesniejszego przechodzenia na emeryture, co z kolei skutkuje nizszymi
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