Jak dziataé skutecznie

Jesli to nie Ty jestes osoba
doswiadczajaca przemocy lub
dyskryminacji, ale znasz kogos
takiego, reaguj:

zapytaj na osobnosci czy nie potrzebuje wsparcia i w jaki sposéb mozesz pomac,

przekaz informacje, gdzie moze uzyska¢ pomoc (mozesz przestac link do tej strony lub wydrukowac

ja i wreczyc jej),

jesli jestes bezposrednim swiadkiem dyskryminacji lub przemocy - sprzeciw sie, méw STOP,
wyrazaj jasno i wyraznie, ze takie zachowanie nie jest w porzadku (pamietaj jednak zawsze o

swoim bezpieczenstwie),

jesli osoba doswiadczajgca przemocy lub dyskryminacji nie chce dziata¢, a krzywda trwa nadal,
zgtos to samodzielnie (jesli dotyczy dziecka, masz obowigzek zgtosi¢, w przeciwnym wypadku grozi
odpowiedzialnos¢ karna) - nie kazdy jest w stanie sam zawalczy¢ o swoje bezpieczenstwo, ale to

nie jest ,sprawa prywatna”, to odpowiedzialno$¢ nas wszystkich, aby zatrzymac krzywde.

Przemoc i dyskryminacja musza by¢
potwierdzone dowodami, to wazne,
aby je zgromadazidé.

Dowodem moze byc¢:

zdjecie/nagranie obrazu lub dzwieku/zrzut ekranu



wiadomos¢ tekstowa - np. e-mail/sms
oficjalne pismo
notatki stuzbowe (takze Twoje wtasne - co sie wydarzyto z data i godzina)

zeznania swiadkow (UWAGA swiadkiem jest nie tylko osoba, ktora widzi
przemoc, ale takze bliscy, ktorym osoba doswiadczajaca przemocy

opowiadata o tym, co ja spotyka)

zaswiadczenie w zakresie stanu zdrowia psychicznego - dyskryminacja i
przemoc maja wptyw na nasz dobrostan psychiczny, warto uzyskad pisemne

zaswiadczenie takze w tej kwestii

zaswiadczenie lekarskie/obdukcja - w przypadku przemocy fizycznej i
seksualnej dobrze mie¢ dowéd w postaci zaswiadczenia lekarskiego (moze
wystawic¢ kazdy lekarz_lekarka) lub opinii z zaktadu medycyny sadowej (tzw.
obdukcja) - tutaj liczy sie czas - im szybciej wykonasz takie badanie, tym
lepiej

*W przypadku mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy nastepuje odwrdcenie
ciezaru dowodu - jesli osoba zatrudniona zgtosi naruszenie, to pracodawca musi

udowodni¢, ze do mobbingu lub dyskryminacji NIE DOSZtO.

Dlaczego warto dziatac¢?

e Zeby zatrzymad krzywde.

e Kazda osoba stosujgca przemoc i dyskryminacje powinna ponies¢ konsekwencje.

e Zeby uchroni¢ siebie, ale tez kolejne osoby.

e Budowac swiadomosc spoteczna.

e Ujawniac¢ prawde i pokazywac prawdziwy obraz rzeczywistosci.

e Pomagac skuteczniej przeciwdziata¢ przemocy.

e Motywowac i zachecac innych do zgtaszania - odwaga zaraza!

e W celu odzyskania sprawczosci, wzmocnienia siebie i swojej sity - nie musisz godzi¢
sie na zte traktowanie, nie musisz dtuzej ukrywac tego, co Cie spotkato, masz

narzedzia i mozesz z nich korzystac.



NIE JESTES SAM. NIE JESTES SAMA. NIE JESTES SAMO.

Adres URL zrédta: https://rowne.wzp.pl/wsparcie-i-pomoc/jak-dzialac-skutecznie/



https://rowne.wzp.pl/wsparcie-i-pomoc/jak-dzialac-skutecznie/

