Dyskryminacja

»Dyskryminacja jest forma przemocy. Odbiera ludziom gtos i poczucie
wartosci.”

Desmond Tutu

Stowa Desmonda Tutu o dyskryminacji dobrze oddajg konsekwencje tego negatywnego
zjawiska. Zacznijmy jednak od poczatku. Jednym z podstawowych praw cztowieka jest
prawo do rownego traktowania*. Oznacza to, ze wszystkie osoby - niezaleznie od
tego, kim sg, skad pochodzg, czy majg niepetnosprawnosé, jakim jezykiem méwig, albo
jaka religie wyznaja (lub czy sg ateistkami i ateistami) - powinny by¢ traktowane

jednakowo.

*Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, art. 7

Kino nie dla wszystkich

Traktowanie kogos gorzej z powodu tego, kim jest, nazywamy dyskryminacja.

Wyobraz sobie sytuacje, w ktérej osoba poruszajgca sie na wdzku przychodzi na seans
filmowy do kina. Niestety, aby dostac sie na sale kinowa, trzeba pokonac kilka
schodéw. Kino nie ma rampy ani windy. Czy opisana sytuacja jest dyskryminacja? Tak
- 0soba poruszajgca sie na wézku nie ma w praktyce takiej samej mozliwosci
skorzystania z oferty kulturalnej jak osoby, ktére poruszajg sie samodzielnie. To
przyktad dyskryminacji bezposredniej, czyli takiej, w ktérej gorsze traktowanie

wynika z posiadania przez kogos okreslonej cechy chronionej.



W tym przypadku tg cechg jest stopieh sprawnosci. Mozesz sie zastanawiac, jakie sg

inne cechy chronione. Ich katalogi réznig sie w zaleznosci od przepiséw, ale do
podstawowych nalezg: pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, orientacja seksualna, rasa,

narodowos¢, pochodzenie etniczne, religia i wyznanie.

Zastanéw sie chwile, co taczy wymienione wyzej cechy. Czy widzisz podobiehstwa?

W uproszczeniu mozna powiedzieé, ze cechy chronione to te, z ktorymi sie
rodzimy (np. pteé, pochodzenie etniczne, rasa) lub na ktére nie mamy
wptywu, albo mamy na nie ograniczony wptyw (np. niepetnosprawnos¢,

religia, wyznanie).

No dobrze, ale czy kazda taka cecha jest chroniona? WezZzmy np. piegi albo kolor
wtoséw, dlaczego te cechy nie sg chronione?



Odpowiedz jest prosta, te cechy nie sg chronione, poniewaz to, czy ktos ma piegi lub
jakis konkretny kolor wtoséw, nie doprowadza (lub dzieje sie to bardzo rzadko) do
gorszego traktowania tych oséb. Prawodawcy, okreslajgc cechy chronione najczesciej
siegajg po lekcje z historii. Ktére grupy byty lub sg przesladowane lub gorzej
traktowane przez to kim sg? Na tej podstawie tworzy sie katalogi cech chronionych,
aby objg¢ dodatkowg ochrong te grupy osdéb, ktére doswiadczaty nieréwnego

traktowania.

Kto otrzyma awans?

Mdéwilismy juz o dyskryminacji bezposredniej, a co z dyskryminacja posrednia?

Przeczytaj przyktad dyskryminacji posredniej i sprébuj jg zdefiniowac.

W firmie zajmujgcej sie logistyka polityka awansowa zaktada, ze do awansu konieczny
jest rozwéj zawodowy i regularne uczestnictwo w kursach oraz szkoleniach
organizowanych przez firme. Szkolenia te odbywajg sie jednak zawsze w godzinach
popotudniowych, przez co rzadko uczestniczg w nich kobiety opiekujace sie dzie¢mi. W
konsekwencji w firmie czesciej awansujg mezczyzni. W tym przyktadzie firma nie
dyskryminuje kobiet bezposrednio - polityka awanséw formalnie jest taka sama dla
wszystkich oséb zatrudnionych. Ale czy rzeczywiscie wszyscy maja rowne
szanse? Organizowanie szkolen wytgcznie popotudniami w praktyce bardzo utrudnia
udziat konkretnej grupy oséb pracowniczych.

Zobaczmy, jak definiuje sie dyskryminacje posrednig.

Dyskryminacja posrednia wystepuje wtedy, gdy przepis, kryterium lub
pozornie neutralna praktyka prowadzi do niekorzystnej sytuacji oséb
posiadajacych okreslona ceche chroniona*. W naszym przyktadzie, cecha

chroniona jest ptec.



*Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw UE w zakresie

rownego traktowania Art. 3 pkt 2

S

Ale ja nie chciatem/tam!

Czesc¢ z Was moze sie zastanawiad, czy te przyktady na pewno moéwig o dyskryminac;ji?
Przeciez ani kierownictwo kina, ani kadra kierownicza firmy logistycznej nie chciata
nikogo dyskryminowac. Nie zrobili tego specjalnie. W kinie zwyczajnie zabrakto
funduszy na zbudowanie rampy. W firmie nikt po prostu nie przewidziat, ze organizacja
szkolen po potudniu moze miec taki skutek.

Otoz to, czy dana sytuacja jest dyskryminacja, czy nie, nie decyduja intencje,
ale konsekwencje, jakie sytuacja miata dla osoby lub grupy*. Liczg sie wiec skutki
dziatania, a nie zamiary. Co jednak wazne, dyskryminacji moze przeciwdziatac

kazdy/kazda z nas.



*Kodeks pracy, art. 183a § 4, ,Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na

skutek pozornie neutralnego dziatania (...) wystepuja lub mogtyby wystapic
niekorzystne dysproporcje (...).”

Zapoznaj sie z 5 prostymi krokami,
ktdore mozesz podjaé, aby
przeciwdziataé¢ dyskryminacji:

1.Edukuj sie, badz ciekawa/ciekawy innych, zwtaszcza oséb, z ktérymi nie masz

do czynienia na co dzien.

2. Pytaj, nie zaktadaj, ze wiesz lepiej, jak wyglgda zycie i doSwiadczenia 0séb z
innych grup spotecznych. Aby naprawde kogos$ zrozumiec, nalezatoby wejs¢ w czyjes
przystowiowe buty. Skoro to jednak jest niemozliwe, rozmawiaj, pytaj, ogladaj filmy,

czytaj ksigzki o innych grupach spotecznych.

3. Edukuj sie o tym, czym sa uprzedzenia, stereotypy, dyskryminacja. Gdy
zrozumiesz, jaki jest mechanizm dziatania tych zjawisk, tatwiej Ci bedzie je

zidentyfikowac.

4. Weryfikuj zrédta informacji. Zyjemy w czasach, w ktérych bardzo tatwo, ,ztapac”
sie na tzw. fake czy dezinformacje. Niestety te negatywne zjawiska bardzo czesto
dotyczg grup mniejszosciowych i tatwo uwierzy¢ w nieprawdziwg informacje, ktéra w

stereotypowy sposdb przedstawia jakgs$ grupe spoteczna.

5. Sprawdzaj, jak robia to inni. Chcesz wprowadzi¢ polityke antydyskryminacyjnag u

siebie w pracy albo przeprowadzi¢ dziatanie antydyskryminacyjne, a moze



zastanawiasz sie jak zadbac o réwne traktowanie w projekcie? Inspiruj sie dobrymi

przyktadami i praktykami innych organizacji i firm.

Dyskryminacja, prawa cztowieka czy réwne traktowanie mogg Ci sie wydawac
abstrakcyjnymi terminami, ale pamietajmy, ze dotyczg kazdego i kazdej z nas w zyciu

codziennym, w szkole, pracy czy w przestrzeni publiczne;j.

O takim wtasnie codziennym i powszechnym wymiarze praw cztowieka méwita

Eleonora Roosevelt:

.Gdzie ostatecznie zaczynajg sie powszechne prawa cztowieka? W matych miejscach,
blisko domu - tak blisko i tak matych, ze nie widac ich na zadnej mapie swiata. [...]

Jesli te prawa nie majg tam znaczenia, nigdzie nie majg znaczenia.”
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