Intersekcjonalnosc

Kim jestesmy?

Kazdego dnia funkcjonujemy w wielu rolach jednoczesnie - w szkole, w pracy, w domu,
w urzedzie czy w przestrzeni publicznej. Wraz z wiekiem i kolejnymi doswiadczeniami
zyciowymi jedne cechy naszej tozsamosci zyskujg na znaczeniu, inne zas schodza na
dalszy plan. Na co dzien rzadko sie nad tym zastanawiamy, jednak to, kim jestesmy -
i jako kto jestesmy postrzegani przez innych - ma realny wptyw na sposéb, w
jaki jestesmy traktowani, oraz na to, do jakich zasobow, praw i mozliwosci
mamy wiekszy lub mniejszy dostep. Jedno jest pewne: zadnej osoby nie da sie
opisac¢ za pomoca jednej cechy. Tak uproszczone spojrzenie, nieuwzgledniajgce catej
roznorodnosci rél spotecznych i doswiadczen, sptyca nasz obraz i zaciera rzeczywiste

warunki funkcjonowania ludzi w spoteczenstwie.

Sprébujmy zobrazwac to na prostym przyktadzie. Zatézmy, ze planujesz program
skierowany do kobiet, majgcy na celu zwiekszenie dostepnosci do profilaktyki
zdrowotnej. Aby dobrze odpowiedzie¢ na potrzeby kobiet, sprébuj wyobrazi¢ sobie, jak
wyglada zycie przecietnej kobiety, ktéra skorzysta z programu, np. Pani Dorota -

trzydziestoletnia kobieta mieszkajgca w Polsce.

Czy tatwo byto stworzyc taki obraz? Prawdopodobnie w trakcie tego ¢wiczenia pojawito
sie wiele pytan. Czy Dorota mieszka w miescie, czy na wsi? Jak daleko od jej domu jest
najblizszy osrodek zdrowia? Jakie ma wyksztatcenie? Czy jest zdrowa, czy zyje z
niepetnosprawnoscig? Czy ma prace? Czy ma dzieci lub inne osoby, ktérymi sie
opiekuje? Bez odpowiedzi na te pytania mozliwe sg dziesigtki bardzo réznych historii - i

duza czes¢ z nich bytaby nietrafiona.

To proste ¢wiczenie pokazuje, jak wazne jest uwzglednianie wielu wymiaréw
zycia i tozsamosci osdéb przy planowaniu dziatan i projektéw, ktérych celem jest
poprawa jakosci zycia - czy to poprzez zwiekszanie bezpieczehstwa, poprawe dostepu
do ochrony zdrowia, przeciwdziatanie ubdstwu energetycznemu czy zmniejszanie

bezrobocia.



Bez rzetelnej diagnozy sytuacji oséb i grup, do ktérych kierowane sg konkretne
rozwigzania, planowane dziatania mogg okazac sie niedostosowane do realnych
potrzeb, a w konsekwencji by¢ nieskuteczne. Dlatego w szeroko rozumianych
politykach i inicjatywach spotecznych niezbedne jest widzenie ludzi ,w catosci”, z
uwzglednieniem wielu przecinajgcych sie elementéw ich tozsamosci i doswiadczen,
aby mdc trafnie zidentyfikowac problemy i adekwatnie na nie odpowiadad. Takie

podejscie nazywamy intersekcjonalnoscia*

*Pojecie intersekcjolanos¢ zostato ukute przez amerykanskg profesorke prawa

Kimberlé Crenshaw w 1989 roku.

Koto tozsamosci

Skoro rézne role i przynaleznosci wptywajg na to, jak czujemy sie ze sobg i jak
funkcjonujemy w domu, w pracy, w organizacji i w spoteczenstwie, zatem pytanie,
ktére moze sie w naturalny sposéb nasuwad, to: ktére cechy, doSwiadczenia czy inne

wazne wymiary tozsamosci nalezy uwzglednia¢ w analizie? Z pomocg przychodzi nam



koto tozsamosci. Narzedzie, opracowane przez Marilyn Loden i Judy Rosener w 1991
roku i zaprezentowane po raz pierwszy w ksigzce pt.: Workforce America! Managing
Employee Diversity As a Vital Resource. Mimo ze nasza tozsamos¢ sktada sie z wielu
elementdéw, to mozna w niej wyodrebni¢ dwa podstawowe wymiary. Kragg wewnetrzny

kota to tozsamos¢ pierwotna, natomiast zewnetrzny-tozsamos¢ wtdérna.

Elementy tozsamosci pierwotnej, to te cechy, ktére sg wrodzone albo na ktére nie
mamy wptywu lub jest on mocno ograniczony. Nalezg do nich: pte¢, wiek, rasa,

narodowosc¢/pochodzenie etniczne, orientacja seksualna i (nie)petnosprawnosc.

W drugim kregu kota tozsamosci, tzw. wtérnym, znajdujg sie m.in.: wyznanie,
wyksztatcenie, zawdd, stan cywilny, status ekonomiczny, miejsce zamieszkania, status

rodzinny.

Jak wida¢, sg to takie przynaleznosci i role, ktére nabywamy w ciagu, zycia. Sa one tez

zmienne i mamy nad nimi wiekszg kontrole niz nad cechami z tozsamosci pierwotnej.

Wiemy juz, jakie sg podstawowe wymiary i elementy tozsamosci, ale wcigz pozostaje
pytanie, ktére cechy warto uwzglednia¢, gdy badamy sytuacje oséb, dla ktérych

dziatamy lub projektujemy dziatania i ustugi.

Zasada jest bardzo prosta, zawsze nalezy uwzglednié¢ wszystkie elementy
tozsamosci pierwotnej. Natomiast z tozsamosci wtérnej warto uwzgledniac te

elementy, ktére moga miec znaczenie w obszarze, ktérym sie zajmujemy.

Kim jest osoba w kryzysie
bezdomnosci?

Przeanalizujmy to na przyktadzie. Chcemy zaprojektowac¢ kompleksowy system
wsparcia dla oséb w kryzysie bezdomnosci i zalezy nam na tym, aby kazda osoba,

niezaleznie od tego, kim jest, mogta z niego skorzystac.

Przygotowujgc diagnoze, warto pamietac, aby nie probowac opisac statystycznego i
przecietnego doswiadczenia osoby w kryzysie bezdomnosci, ale spojrzec¢ na rézne
grupy osobno, poniewaz kazda z nich bedzie miata troche inne doswiadczenia i

potrzeby.


http://m.in

Zobaczmy, jakie pytania mozna postawié, przygotowujgc sie do diagnozy sytuacji

os6b, ktora uwzglednia cechy tozsamosci pierwotnej. Oto kilka przyktaddéw:

e pted: Jak wyglgda doswiadczenie kryzysu bezdomnosci przez mezczyzn, a jak u
kobiet?

e wiek: Jak rézni sie to doswiadczenie u os6b mtodych i starszych?

e niepetnosprawnos¢: Jak wptywa na doswiadczenie kryzysu bezdomnosci
niepetnosprawnosé, w tym kryzysy zdrowia psychicznego oraz uzaleznienia?

e narodowos¢: Jaka jest skala i specyfika kryzysu bezdomnosci oséb niebedgcych
obywatelami i obywatelkami Polski?

e tozsamosd ptciowa: Jak w obecnym systemie wsparcia odnajdujg sie osoby

transptciowe, czy napotykajg na jakies specyficzne bariery?

Kolejnym krokiem jest uwzglednienie elementéw tozsamosci wtérnej. Ktére cechy,
doswiadczenia warto uwzgledni¢? Na pewno te, o ktérych wiemy, ze majg wptyw i

znaczenie w kryzysie bezdomnosci.
Oto kilka przyktadéw.

e status rodzinny i dzieci: Osoby wychowujgce dzieci bedg miec potrzeby zwigzane z
ich zakwaterowaniem, edukacja, zdrowiem oraz wychowaniem. Warto wiec
zapewnic, aby schroniska byty réwniez dostosowane do potrzeb rodzicow/opiekunéw
z dzie¢mi.

e karalnosc¢: Osoby opuszczajgce zaktady karne, zwtaszcza po dtugich wyrokach,
czesto nie majg dokgd wréci¢. Dtugotrwate zycie poza spotecznymi ramami
powoduje utrate umiejetnosci spotecznych i zawodowych, co dodatkowo utrudnia
powrét do zycia poza zaktadami.

e posiadanie zwierzecia: Wiele 0oséb w kryzysie bezdomnosci opiekuje sie psami.
Obecnos¢ zwierzecego towarzysza jest dla nich niezwykle wazna — psy stajg sie
bliskimi, wrecz czescig rodziny. Wymaég pozostawienia zwierzecia jako warunku
skorzystania z noclegowni lub schroniska sprawia, ze wiele oséb decyduje sie

spedzi¢ noc na chtodzie, byle tylko nie porzuca¢ swojego zwierzecego przyjaciela.

Uniwersalne manekiny?

Brak podejscia intersekcjonalnego moze mie¢ dramatyczne skutki — czasem wrecz

smiertelne. Przez lata w samochodowych testach zderzeniowych wykorzystywano



manekiny zaprojektowane tak, by odzwierciedlaty budowe ciata przecietnego
mezczyzny. Modele kobiece tworzono najczesciej przez ,pomniejszenie” manekinéw

meskich, co nie uwzgledniato rzeczywistych réznic anatomicznych.

Wyniki testéw zderzeniowych majg kluczowe znaczenie w projektowaniu technologii
bezpieczehstwa, takich jak pasy czy poduszki powietrzne. Skutki tych pozornie
~uniwersalnych” rozwigzan byty optakane. Statystycznie kobiety przypiete pasami
miaty o0 47% wyzsze ryzyko ciezkich obrazen niz mezczyzni w podobnych
zdarzeniach. Co wiecej, kobiety sg réwniez o 17% bardziej narazone na Smieré¢ w

wypadkach, nawet jesli majg zapiete pasy*.

* https://www.consumerreports.org/car-safety/crash-test-bias-how-male-focused-

testing-puts-female-drivers-at-risk/?utm source=chatgpt.com

\ K

) 1
L r
% .

f>p

( &#



https://www.consumerreports.org/car-safety/crash-test-bias-how-male-focused-testing-puts-female-drivers-at-risk/?utm_source=chatgpt.com
https://www.consumerreports.org/car-safety/crash-test-bias-how-male-focused-testing-puts-female-drivers-at-risk/?utm_source=chatgpt.com

Intersekcjonalizm? Nic prostszego.

Intersekcjonalnos¢ przypomina nam, ze nie ma ,jednej” uniwersalnej osoby.
Kazdy i kazda z nas funkcjonuje na przecieciu wielu cech: ptci, wieku, zdrowia,
pochodzenia, sytuacji finansowej, rodzinnej itp. Niedostrzeganie tej réznorodnosci
prowadzi do pozostawiania wielu oséb “za burtg”. Zobacz, jak w prosty sposdéb mozesz

witgczac intersekcjonalng perspektywe. Oto trzy proste zasady.

1. Dostosowuj, zamiast robic ,,tak samo dla wszystkich”

Réwnos¢ to nie identyczne rozwigzania, ale réwny dostep. Czasem oznacza to inne
formy wsparcia dla réznych oséb, ktorych potrzeby pozornie - przez jakas jedng
wspdlng ceche - wydajg sie takie same, a jednak mogg by¢ odmienne.

2. Nie zgaduj, tylko stuchaj

Nie prébuj zgadywad, jakie potrzeby mogg miec rézne grupy oséb. Zapros do
rozmowy, konsultuj, pytaj. Zwtaszcza tych, ktérych gtos jest rzadko styszany. Ich
perspektywa pokaze Ci, co jest potrzebne. W tej kwestii Swietnie sprawdzi sie

wspotpraca z odpowiednimi organizacjami pozarzadowymi (fundacje, stowarzyszenia).

3. Edukuj sie

Czytaj raporty, wywiady, badania o tym, jakie doswiadczenia majg osoby z ré6znych

grup spotecznych i jakich barier doswiadczaja.
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